Haua:

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Empfehlungen fiir eine geschlechtergerechte Sprache in der externen
Kommunikation und insbesondere im Wissenschaftstransfer der BAuA
Stand: Februar 2024

Die BAuA mochte in ihrer Kommunikation alle Menschen in ihrem Adressatenkreis wertschitzend und zu-
gewandt ansprechen. Eine gendergerechte Sprache, die die Gleichstellung der Geschlechter zum Ziel hat,
unterstiitzt dieses Anliegen'. Richtiges Gendern sollte dabei immer auch situations- und sachangemessen
sein, d.h. inhaltlich korrekt, verstiandlich und ansprechend den Grundsatz einer geschlechtergerechten
Sprache in der Kommunikation umsetzen.

Fiir die externe Kommunikation, insbesondere den Wissenschaftstransfer der BAuA, méchten wir deshalb
eine diverse Sprache umsetzen, die gleichzeitig auch formalen Kriterien? nachkommt und zudem barriere-
frei und leicht zuganglich ist. Hierfiir haben wir verbindliche Leitsatze fiir die externe Kommunikation und
den Wissenschaftstransfer entwickelt. Sie dienen als Rahmen fiir die Aufgabenbereiche Internet, Publika-
tionen und Presse.

1. Lesbarkeit und Verstiandlichkeit sind wichtig.
«  Wissenschaftliche Veréffentlichungen der BAuA sind komplex, etwa durch Fachbegriffe oder statistische An-
gaben. Praxisempfehlungen miissen fiir die jeweilige Zielgruppe klar und verstindlich sein. Eine geschlech-
tergerechte Sprache sollte die Lesbarkeit und Verstandlichkeit dieser Texte unterstiitzen.

2. Die weibliche und minnliche Form schreiben.
- Die Doppelnennung der ausgeschriebenen weiblichen und ménnlichen Formen ist Standard, also etwa
»Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* oder ,Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter“. Zuerst wird die weibliche Form
genannt.

«  Als Kurzform ist die Bildung mit Schragstrich und Ergidnzungsstrich méglich: , Mitarbeiter/-innen*,
»Beamt/-innen" (Teile der miannlichen Form werden hier weggelassen).
Die Einklammerung — , Mitarbeiter(innen)“ — wird nicht verwendet, weil sie den Eindruck erweckt, die femi-
nine Form sei zweitrangig. Nicht verkiirzt wird bei Paaren mit Vokaldnderung (,Arzt/Arztin“) und gebeugten
Wortgruppen (,,eine erfahrene Buchhalterin / ein erfahrener Buchhalter*).

« Die ausgeschriebenen Formen sind besser lesbar und daher der Kurzform vorzuziehen. Im Text sollten die
Formen einheitlich genutzt werden.

3. Neutrale Formulierungen wihlen.
Folgende neutrale Formulierungen bieten sich als geschlechtergerechte Alternativen an und sorgen fiir Ab-
wechslung im Text — hier am Beispiel von ,Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern® (in Klammern finden sich Beispiele
aus anderen Bereichen):
«  Geschlechtsneutral: ,Beschiftigte”, ,, Teammitglieder” (,Fachleute”, ,Lehrpersonen®).
- Partizip: , die Mitarbeitenden“ (,die Studierenden®, ,die Gewihlten®, , die Vorsitzenden“).
- Sachbezeichnung: ,Arbeitskrifte, , Belegschaft“ (,Fachkrifte, , Leitung®, ,Servicepersonal, ,Stab).
- Adjektiv: ,fest angestellt“ (,4rztliche Empfehlung®, ,verfasst von*, ,fachkundiger Rat“).
- Relativsatz: ,jene, die dort arbeiten (,alle, die teilnehmen®, ,,wer arbeitet, muss sich schitzen“).

- Passiv: ,wird bearbeitet von“ (,es muss Folgendes beachtet werden*).

4. Fachbegriffe miissen nicht gegendert werden.
«  Ubliche Fachbegriffe, wie ,Arbeitgeber, ,Arbeitnehmer* o. 4., kénnen unverindert in dieser Form geschrie-
ben werden.

5. Abwechselnd gendern mit einem Hinweis.
«  Sofern die zuvor genannten Leitsatze nicht einzuhalten sein sollten, erméglicht folgender Hinweis es, auch
einmal nur die miannliche oder die weibliche Form zu verwenden:
»In dieser Veréffentlichung wird eine geschlechtergerechte Sprache verwendet. Dort, wo das nicht méglich
ist oder die Lesbarkeit sehr eingeschrankt wiirde, gelten die personenbezogenen Bezeichnungen fiir alle
Geschlechter.”

- Der Hinweis kann im Impressum einer Versffentlichung oder Webseite eingefligt werden.

' Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes, die Vereinbarungen der Dienststelle, Satzungen, Vertrige, Vertragsformulare und der Schriftverkehr sollen
die Gleichstellung von Frauen und Miannern deutlich machen.
2 Grundlage fiir die Rechtschreibung ist der Duden als das amtliche Regelwerk der deutschen Rechtschreibung, welches fiir Behérden verbindlich ist.
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